Smart House j.d.o.o.
Hudovo 11,
10290 Rakovec

Promemorija sa sastanka odrzanog 16. veljace 2026. u Zagrebu

Dana 16. veljate 2026. godine u Zagrebu odrzan je sastanak izmedu predstavnika
predste¢ajnog duznika Smart House j.d.o.0.., direktora Mladena Sokoli¢a, te
predstavnika predstecajnog vjerovnika ADRIATIC EMPLOYMENT j.d.o.0., PodbreZje
Ill. 7, 10000 Zagreb, zastupan po ¢lanu uprave Karlu Sokolicu. Sastanak je bio
usmjeren na razmatranje i raspravljanje o cilievima i mjerama predvidenima u Planu
restrukturiranja poslovanja predste€ajnog duznika.

1. Izlaganje i razmatranje plana restrukturiranja:

Na samom pocetku sastanka predstecajni duznik Smart House j.d.o.0., je detaljno
prezentirao Plan financijskog i operativnog restrukturiranja za razdoblje od 2026. do
2029. godine, koji je izraden.

Predste¢ajnom vjerovniku predoéene su mjere koje je potrebno provesti da bi
predstedajni postupak rezultirao dugoroé¢nom financijskom stabilnoS¢éu predstecajnog
duznika te se tako osiguralo namirenje utvrdenih traZbina vjerovnika u skladu s
Planom restrukturiranja te postigla dugoro¢na odrzZivost poslovanja predstecajnog
duznika.

Predstec¢ajni duznik je obrazlozio predste¢ajnom vjerovniku korake koje je potrebno
provesti, sveobuhvatno objasnivsi potrebu za duljim rokom otplate utvrdenih traZzbina
uz smanjenje troska financiranja, djelomi¢nim otpisom traZbina, financiranjem iz
viastitih izvora te prodajom neoperativhe (non-core) imovine.

Konkretno, sukladno Planu restrukturiranja, predstecajni duznik je predstecajnom
vjerovniku predlozio otpis trazbina u iznosu od 70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina
podmiriti u 48 jednakih mjesecnih rata nakon isteka poCeka od 12 mjeseci, bez
kamata. Prva rata otplate preostalih trazbina platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci racunajuci od pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15-tog
u mjesecu. Svaka naredna rata placat ¢e se mjesecno, najkasnije 15-tog u mjesecu
za prethodni mjesec.

2. Stav vjerovnika:

Karlo Sokoli¢, ¢lan uprave predsteCajnog vjerovnika duznik ADRIATIC
EMPLOYMENT j.d.o.0., izrazio je podrsku prezentiranom Planu restrukturiranja.
SlozZio se da Plan restrukturiranja daje rjeSenja za postizanje buduceg odrzivog
poslovanja predsteCajnog duznika. Nadalje, ocijenio je da Plan restrukturiranja



sadrzava odgovaraju¢e mehanizme i mjere kojima se stvaraju uvjeti za nastavak
odrzivog i profitabilnog poslovanja predste¢ajnog duZnika. Slijedom navedenoga,
predstecajni vierovnik je izjavio kako namjerava pruZiti podrsku prezentiranom Planu
restrukturiranja.

3. Sljedeci koraci i planirane aktivnosti:

Nakon sto je izjavljeno odobravanje Plana restrukturiranja, zakljuéeno je da je sljededéi
korak utvrdivanje traZbina predstecajnog vjerovnika, nakon kojega slijedi giasovanje
za Plan restrukturiranja, kako bi se moglo zapoceti s oporavkom poslovanja
predste€ajnog duznika.

4. Zakljucak:

Sastanak je protekao u izuzetno profesionalnoj i konstruktivnoj atmosferi. Prijedlog
Plana restrukturiranja ocijenjen je kao promisljeno, operativno provedivo i dugoro&no
odrzivo rjeSenje, koje predstavlja osnovu za postizanje najpovoljnijeg moguéeg
rieSenja za obje ukljuGene strane. S jedne strane, predvidenim mjerama omoguéuje
se predstecajnom duzniku stabilizacija poslovanja, ouvanje imovine i zadrzavanje
zaposlenosti, dok se s druge strane predste¢ajnom vjerovniku osigurava realna i
objektivno ostvariva osnova za namirenje trazbina u skladu s Planom restrukturiranja.

Predstecajni vjerovnik je izrazio spremnost podrzati predmetni Plan restrukturiranja
glasanjem za potvrdu Plana restrukturiranja.
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